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MANUEL GÉNÉRAL D’EXPLORATION 
PSYCHOLOGIQUE ET HUMANISTE DU THÈME 
NATAL 
Méthode d’entretien, d’interprétation et de synthèse 

Troisième outil du dispositif d’exploration astrologique — Guide professionnel 

Ce manuel complète le questionnaire de 50 questions. Il peut être utilisé indépendamment du manuel 
spécialisé de rectification horaire. 

Introduction générale — De la carte du ciel à la compréhension de 
l’individualité 

L’analyse psychologique et humaniste ne consiste pas à attribuer mécaniquement un comportement à 
une position planétaire. Elle explore les manières dont une personne vit ses motivations, ses besoins, ses 
contradictions et les transformations de son existence. Le thème natal est abordé comme un système 
symbolique organisé : les planètes figurent des fonctions, les signes en nuancent l’expression, les 
maisons désignent des domaines d’expérience et les aspects représentent des relations entre fonctions. 

Le récit de la personne ne doit pas être réduit à une illustration du thème. Deux individus présentant une 
configuration semblable peuvent en faire des expériences très différentes. Le travail de l’astrologue 
consiste à formuler des hypothèses, les confronter au vécu et conserver les divergences. 

Ce dispositif relève d’une pratique astrologique interprétative. Il ne constitue ni un diagnostic clinique, ni 
un instrument psychométrique validé. Les correspondances astrologiques n’établissent pas de causalité 
scientifique. 

I — Fondements de la méthode 

1. Trois niveaux d’analyse 

La structure symbolique : positions planétaires, signes, maisons, aspects, angles, configurations, 
maîtrises et hiérarchie des facteurs. Elle constitue le niveau du calcul et de la description astrologique. 

Le fonctionnement vécu : réactions spontanées, perceptions, motivations, comportements exprimés et 
stratégies élaborées. Ces éléments doivent être recueillis sans question orientée. 

Le développement de l’individualité : changements liés aux choix, à l’expérience, aux rencontres et au 
travail de connaissance de soi. Une tension peut être vécue différemment selon la période de vie. 

2. Tempérament, caractère et individualité 

Le tempérament renvoie ici aux tendances spontanées de réaction. Le caractère comprend les habitudes 
et adaptations construites. L’individualité désigne la capacité de prendre conscience de ces tendances et 
d’orienter ses choix. 

Distinguer la réaction ressentie, l’acte réellement accompli et l’attitude devenue possible après maturation. 
Ne jamais inférer une histoire personnelle uniquement à partir du thème. 
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II — Préparation de l’entretien 

3. Données et conventions techniques 

Vérifier la date et le lieu de naissance, la source de l’heure, les fuseaux horaires historiques, les 
coordonnées, le système de maisons, les orbes et les maîtrises employées. Noter les incertitudes. 

Sans heure fiable, suspendre les affirmations sur l’Ascendant, les maisons, les angles et les éventuels 
changements lunaires au cours de la journée. Conserver la distinction entre facteurs horaires et facteurs 
stables. 

4. Premier recueil et questionnaire 

Recueillir la demande, les étapes biographiques majeures, les principales préoccupations et les 
ressources reconnues par la personne. Ne pas solliciter de révélations intimes inutiles. 

Le questionnaire universel comporte 50 questions à choix multiples réparties en dix domaines et un 
complément biographique. Il est idéalement rempli avant que les hypothèses astrologiques détaillées 
soient exposées. 

Conserver toutes les réponses, y compris les doubles choix, les non-réponses et les contradictions. Les 
réponses ne constituent pas un score de personnalité ni une preuve astrologique. 

III — Architecture générale du thème natal 

5. Observer l’ensemble avant le détail 

Examiner les répartitions planétaires, hémisphères, quadrants, dominantes, planètes angulaires, 
concentrations et dessins géométriques. Hiérarchiser sans donner automatiquement la priorité à la 
configuration la plus spectaculaire. 

Veiller à l’effet de redondance : plusieurs facteurs astrologiques peuvent exprimer un même symbolisme 
sans constituer plusieurs confirmations biographiques indépendantes. 

6. Les quatre éléments 

Feu — élan, initiative, volonté, enthousiasme. Explorer le passage à l’action et les moteurs de 
l’engagement. 

Terre — ancrage, compétences, concrétisation et besoin de stabilité. Explorer les ressources et les 
réalisations. 

Air — raisonnement, communication, échange et recul. Explorer le mode d’apprentissage et les choix. 

Eau — réceptivité, mémoire affective, intériorité et besoin de lien. Explorer l’assimilation des expériences 
émotionnelles. 

7. Les modalités 

Cardinale — commencer, initier, mobiliser. 

Fixe — maintenir, approfondir et persévérer. 

Mutable — adapter, articuler et transformer. 

Un élément ou une modalité peu représentés n’indiquent pas l’absence psychologique de la fonction 
correspondante. 
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IV — Soleil, Lune et Ascendant 

8. Soleil — Identité consciente 

Explorer ce qui donne un sentiment de cohérence personnelle, la reconnaissance recherchée, la direction 
de vie et la créativité. Questions : « Quand avez-vous le sentiment d’être pleinement vous-même ? » ; « 
Quelle décision vous a permis d’assumer une orientation personnelle ? » 

Examiner signe, maison, aspects, angularité et liens aux luminaires. Ne pas confondre le Soleil avec la 
totalité de la personnalité. 

9. Lune — Sécurité et mémoire émotionnelle 

Explorer besoins affectifs, habitudes, sécurité intérieure, réactions à la séparation et modes d’apaisement. 
Questions : « Qu’est-ce qui vous rassure ? » ; « Que faites-vous après une déception affective ? » 

Étudier signe, maison, phase lunaire et aspects. Ne pas déduire la personnalité réelle d’un parent ou une 
histoire familiale à partir de la Lune. 

10. Ascendant — Engagement dans le monde 

Explorer les réactions immédiates, l’entrée dans un milieu inconnu, l’autonomie, la façon d’établir le 
contact et les transformations de cette expression. 

Étudier signe et degré de l’Ascendant, maître, aspects à l’angle et planètes proches. Si l’heure est 
incertaine, utiliser le manuel spécialisé sans présenter l’hypothèse comme acquise. 

11. Articulation du centre personnel 

Le Soleil figure l’orientation identitaire, la Lune les besoins affectifs et l’Ascendant le mode d’engagement 
dans l’environnement. Chercher les accords et les écarts, par exemple aspiration à l’indépendance et fort 
besoin de proximité. 

L’entretien doit préciser quelle fonction apparaît selon les contextes, plutôt que résoudre artificiellement 
les contradictions. 

V — Les dix fonctions planétaires 

12 à 19. Questions et points de vigilance 

Mercure — Pensée, parole, apprentissage et choix. Questions : « Comment clarifiez-vous une idée ? » ; 
« Que faites-vous quand vous êtes mal compris ? » Étudier signe, maison, aspects et conditions 
particulières. 

Vénus — Valeurs, attachement, plaisir et réciprocité. Questions : « Qu’attendez-vous d’une relation ? » ; 
« Comment choisissez-vous lorsque vos désirs diffèrent de ceux d’un proche ? » 

Mars — Action, désir, colère et limites. Questions : « Que ressentez-vous devant un obstacle ? » ; « 
Comment exprimez-vous un désaccord ? » Distinguer colère intérieure et comportement visible. 

Jupiter — Expansion, confiance, convictions et sens. Questions : « Quelles expériences ont transformé 
votre vision du monde ? » ; « Que faites-vous après une désillusion ? » 

Saturne — Responsabilité, temps, limites et maturation. Questions : « Quelles obligations avez-vous 
apprises à choisir ? » ; « Comment vivez-vous la crainte de l’échec ? » 
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Uranus — Différenciation, autonomie et innovation. Questions : « Quand avez-vous besoin de changer ? 
» ; « Comment conciliez-vous indépendance et engagement ? » 

Neptune — Idéal, imagination, réceptivité et discernement. Questions : « Quels idéaux guident vos choix 
? » ; « Quand avez-vous dû confronter vos attentes à la réalité ? » 

Pluton — Profondeur, contrôle, crises et remaniements. Questions : « Qu’avez-vous découvert de vous-
même lors d’un changement majeur ? » ; « Que signifie pour vous la confiance ? » Ne jamais supposer un 
traumatisme. 

Pour chaque planète, reprendre systématiquement : signification symbolique, signe, maison, maîtrise, 
dignités, aspects, angularité, répétitions de symbolisme, expressions spontanées, tensions et évolutions 
vécues. 

VI — Les maisons et les domaines de vie 

20. Les douze maisons 

Maison I — présence, autonomie et identité. Question : « Comment abordez-vous une situation nouvelle 
? » 

Maison II — valeurs, ressources et sécurité. Question : « Qu’est-ce qui vous donne le sentiment de 
disposer de ressources suffisantes ? » 

Maison III — apprentissage, entourage et communication. Question : « Comment votre parole s’est-elle 
affirmée ? » 

Maison IV — foyer, racines et intimité. Question : « Qu’est-ce qui fait que vous vous sentez chez vous ? » 

Maison V — création, plaisir, expression. Question : « Qu’aimez-vous créer ou transmettre ? » 

Maison VI — travail quotidien, méthode, utilité. Question : « Que signifie pour vous le travail bien fait ? » 

Maison VII — partenariats et réciprocité. Question : « Comment préservez-vous votre identité dans une 
relation ? » 

Maison VIII — intimité, partage, crises et transformation. Question : « Comment vivez-vous la perte de 
contrôle ou la dépendance mutuelle ? » 

Maison IX — études, convictions, philosophie et sens. Question : « Quelle découverte a changé votre 
manière de voir ? » 

Maison X — vocation, responsabilité, reconnaissance. Question : « Quelle réalisation représente une 
étape majeure ? » 

Maison XI — groupes, amitiés et projets. Question : « Comment trouvez-vous votre place dans un projet 
collectif ? » 

Maison XII — intériorité, retrait et activités discrètes. Question : « Quelle place la solitude occupe-t-elle 
dans votre équilibre ? » 

21. Les axes et les maisons vides 

Examiner les polarités I–VII (soi/autrui), II–VIII (ressources propres/partagées), III–IX 
(apprentissage/vision d’ensemble), IV–X (intimité/réalisation), V–XI (expression/collectif), VI–XII 
(organisation/vie intérieure). 

Une maison vide ne signifie pas une absence d’expérience ; observer signe de cuspide et maître. Ne pas 
attribuer automatiquement maladie à VI, traumatisme à VIII ou enfermement à XII. 
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VII — Aspects et configurations 

22 à 23. Relations entre fonctions 

Conjonction — association étroite des fonctions ; effet à examiner selon les planètes, le signe et les 
autres aspects. 

Sextile — possibilité de coopération ou capacité à développer. 

Carré — tension ou ajustement potentiel, non pathologie. 

Trigone — facilité symbolique, non maturité acquise. 

Opposition — polarité et possible complémentarité vécue dans les relations ou les choix. 

Aspects mineurs — usage secondaire conditionné par les conventions retenues et la précision des 
orbes. 

Noter orbes, aspects appliquants ou séparatifs, et distinguer ces notions des phases croissantes et 
décroissantes. Une correspondance symbolique n’établit pas de chronologie personnelle. 

24. Figures et géométries 

T-carré — repérer l’opposition, les carrés et le sommet ; explorer l’articulation de besoins parfois 
opposés. 

Grand trigone — explorer les ressources accessibles et la manière dont elles sont réellement mobilisées. 

Grand carré — examiner les exigences multiples et les ajustements construits. 

Yod — décrire précisément la figure ; examiner les ajustements sans postuler de « mission ». 

Stellium — analyser les conjonctions, les maîtres, les maisons et la concentration de thèmes de vie. 

Dessins planétaires et singletons — préciser les critères géométriques et éviter d’imposer une 
signification unique. 

VIII — Maîtrises, dominantes et hiérarchisation 

25. Le maître de l’Ascendant 

Étudier sa nature, son signe, sa maison, sa condition essentielle et accidentelle, ses aspects, ses 
dispositaires et sa relation aux angles. Utiliser les maîtres traditionnels comme base cohérente et préciser 
le rôle complémentaire des transsaturniennes pour les signes concernés. 

La maîtrise de l’Ascendant ne rend pas automatiquement la planète unique dominante du thème. 

26. Les dominantes 

Prendre en compte angularité, maîtrise des angles, aspects exacts, figures majeures, chaînes de 
dispositaires et répétitions significatives. Hiérarchiser sans additionner mécaniquement les facteurs. 
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IX — Exploration psychologique approfondie 

27 à 31. Besoins, adaptations, conflits, ressources et transformation 

Rechercher la motivation fondamentale derrière le comportement observable ; distinguer besoin de 
sécurité, autonomie, reconnaissance, relation et sens. 

Explorer les conduites répétées (retrait, opposition, contrôle, concession, évitement) sans affirmer un 
mécanisme de défense clinique sur base astrologique. 

Identifier les conflits entre besoins, la réponse adoptée et les ressources développées. Demander un 
exemple concret, l’âge de la personne et le changement observé entre hier et aujourd’hui. 

Considérer la maturation comme une question ouverte : quelles capacités ont été réellement acquises et 
lesquelles restent souhaitées par la personne ? 

X — Exploitation du questionnaire universel 

32 à 35. Procédure de dépouillement 

Première lecture sans consulter les hypothèses astrologiques : relever réactions fréquentes, besoins, 
contradictions, transformations et exemples concrets. Éviter les scores automatiques. 

Utiliser dix familles descriptives : affirmation, sécurité, pensée, relation, créativité, structuration, 
expansion, indépendance, idéal et transformation. Une réponse peut renvoyer à plusieurs fonctions et ne 
prouve aucune position planétaire. 

Confronter ensuite les observations au Soleil, à la Lune, à l’Ascendant si l’heure est connue, aux planètes 
personnelles, sociales et transpersonnelles, aux maisons et aux configurations. 

Rechercher aussi les divergences, les réponses difficiles à expliquer et les hypothèses alternatives. Ne 
pas compter les répétitions symboliques comme des confirmations indépendantes. 

XI — Méthode de synthèse 

36 à 37. Construire une compréhension globale 

Synthétiser six dimensions : motivations centrales, besoins de sécurité, tensions, ressources, 
transformations vécues et directions de développement reconnues par la personne. 

Rédiger en cinq niveaux : dispositions spontanées, adaptations, conflits, ressources, individuation. Ne pas 
reproduire simplement une liste de planètes et d’aspects. 

Distinguer clairement le fait biographique rapporté, l’interprétation psychologique prudente et l’hypothèse 
astrologique symbolique. 

XII — Applications 

38 à 42. Contextes d’utilisation 

Heure connue — analyse générale comprenant Ascendant, maisons et angles, sous réserve de fiabilité 
des données. 
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Heure inconnue — analyse des éléments planétaires relativement stables ; suspendre les affirmations 
dépendantes de l’heure. 

Rectification horaire — utiliser le manuel spécialisé et confronter les hypothèses aux événements datés 
; le questionnaire seul ne rectifie pas une naissance. 

Préparation à une consultation — identifier les sujets centraux et sélectionner des questions adaptées 
au récit de la personne. 

Évolution personnelle — comparer les comportements déclarés à différents âges sans attribuer 
automatiquement les changements à des cycles planétaires. 

XIII — Procédure professionnelle 

43. Dix étapes d’entretien 

1. Clarifier la demande et les limites. 2. Vérifier les données et conventions. 3. Proposer le questionnaire. 
4. Recueillir les épisodes biographiques. 5. Décrire les motivations sans astrologie. 6. Étudier la carte. 7. 
Confronter hypothèses et vécu. 8. Poser des questions complémentaires ouvertes. 9. Rédiger la 
synthèse. 10. Restituer et inviter aux rectifications. 

XIV — Fiche d’analyse professionnelle 

44. Modèle de fiche à compléter 

Dossier / Date et lieu de naissance / Heure et source / Objet de la consultation / Paramètres 
astrologiques. 

Observations : motivations, sécurité affective, décisions, relations, travail, convictions, difficultés, 
ressources, transformations. 

Analyse : éléments, modalités, Soleil, Lune, Ascendant, maître, dix planètes, maisons, angles, 
configurations, dominantes et chaînes de dispositaires. 

Confrontation : correspondances spécifiques, correspondances générales, contradictions, informations 
manquantes, questions complémentaires. 

Synthèse : besoins, tensions, capacités, maturation, hypothèses ouvertes et limites de l’interprétation. 

XV — Éthique et exigences méthodologiques 

45 à 48. Précautions 

Ne pas déduire un diagnostic, une maladie, un traumatisme, un trouble mental ou une histoire familiale à 
partir d’une carte du ciel. 

Ne pas présenter l’interprétation comme une vérité supérieure au récit de la personne. Une divergence 
peut conduire à nuancer ou abandonner une hypothèse. 

Respecter la confidentialité, les consentements nécessaires et la minimisation des données sensibles. 
Laisser la personne libre de ne pas répondre. 

Ne pas annoncer de déterminisme ou de précision illusoire. Les correspondances astrologiques restent 
symboliques et non scientifiquement validées. 
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Conclusion générale — Comprendre les dispositions et leur devenir 

L’analyse humaniste ne vise pas seulement à décrire des dispositions, mais à explorer comment elles ont 
été vécues, confrontées aux circonstances et progressivement intégrées. La démarche suit une 
progression : écouter le vécu, analyser les fonctions symboliques, rechercher les articulations, examiner 
les contradictions, reconnaître les ressources et construire une synthèse ouverte. 

Ce manuel constitue le troisième outil du dispositif. Le questionnaire universel fournit les données 
d’entretien ; le manuel de rectification est réservé à l’heure inconnue ; le cahier pratique complète le 
présent manuel par des questions spécifiques aux planètes, maisons et configurations. 
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