
Index thématique — Capricorne 

Document de travail · repérage conceptuel et interprétatif pour IA 

Objet de l’index. Regrouper, sous une forme indépendante et directement exploitable, les principales 
entrées utiles à l’étude du Signe du Capricorne : structure zodiacale, symbolisme, tendances, 
comportements, polarités planétaires, analogie avec la Maison X et thèmes associés. 

1. Identification fondamentale 
• Dixième signe du zodiaque. 
• Secteur zodiacal : 270° à 300°. 
• Période solaire traditionnelle : environ du 21 décembre au 19 janvier. 
• Polarité : négative / réceptive. 
• Mode : cardinal. 
• Élément : Terre. 
• Saison : début de l’hiver. 
• Planète maîtresse : Saturne. 
• Planète exaltée : Mars. 
• Planète en exil : Lune. 
• Planète en chute : Jupiter. 
• Analogie principale : Maison X. 
• Tendance générale : concentration, structuration, endurance, maîtrise du temps et recherche de 

réalisation. 

2. Mots-clés de recherche 
• Structure ; cadre ; ordre ; discipline ; durée ; temps ; patience ; retenue ; concentration. 
• Autonomie ; indépendance ; ambition ; responsabilité ; devoir ; effort ; persévérance. 
• Prudence ; prévoyance ; lucidité ; méthode ; régularité ; ponctualité ; fiabilité. 
• Autorité ; hiérarchie ; statut ; fonction ; rang ; réputation ; réussite ; accomplissement. 
• Contrôle ; maîtrise de soi ; sobriété ; réserve ; silence ; intériorité ; détachement. 
• Résistance ; endurance ; profondeur ; continuité ; travail à long terme ; construction progressive. 
• Exigence ; sévérité ; rigueur ; perfection ; inhibition ; pessimisme ; mélancolie ; méfiance. 

3. Dynamique symbolique 
• Le signe est associé à une phase de retrait apparent où l’énergie se concentre au lieu de se 

disperser. 
• Le développement se fait par lente maturation, économie des forces et continuité de l’effort. 
• La croissance est pensée comme une construction interne préalable à toute manifestation visible. 
• La logique du signe valorise ce qui résiste au temps, supporte la contrainte et atteint 

progressivement une forme stable. 
• Le thème du dépouillement accompagne celui de la consolidation : éliminer le superflu afin de 

préserver l’essentiel. 



4. Tendances psychologiques constructives 
• Capacité à se contenir et à garder la maîtrise de ses réactions. 
• Besoin d’autonomie et difficulté à dépendre durablement d’autrui. 
• Volonté soutenue, ambition durable et aptitude à travailler sans gratification immédiate. 
• Prudence dans les choix, sens de l’anticipation et attention portée aux conséquences. 
• Persévérance, constance, endurance et aptitude à poursuivre un objectif sur une longue période. 
• Réflexion profonde, observation, lucidité et souci de comprendre les causes et les finalités. 
• Sens des responsabilités et capacité à assumer une fonction exigeante. 
• Fiabilité, ponctualité, sens de l’engagement et respect des structures nécessaires. 

5. Attitudes et comportements 
• Réfléchir longuement avant d’agir. 
• Éviter la dispersion et économiser l’énergie mentale. 
• Préserver une part importante de vie intérieure et ne montrer que ce qui est jugé utile. 
• Construire des défenses solides contre l’intrusion ou l’instabilité extérieure. 
• Rechercher l’indépendance de pensée et la maîtrise de son espace personnel. 
• Se méfier du superficiel, de l’improvisation et des promesses insuffisamment fondées. 
• Faire du temps un allié : attendre, mûrir, préparer, consolider. 
• Éviter les risques jugés inutiles et préférer l’efficacité à l’éclat immédiat. 
• Pouvoir renoncer à une satisfaction présente au profit d’un objectif plus lointain. 
• Accorder de l’importance au mérite, à la compétence et à la solidité des résultats. 

6. Vie affective et relationnelle 
• Tendance à contenir l’expression émotionnelle. 
• Réserve affective pouvant donner une impression de froideur ou de distance. 
• Besoin de temps avant d’accorder confiance et engagement. 
• Préférence pour des liens éprouvés, stables et fiables plutôt que pour les rapprochements rapides. 
• Possibilité de cérébraliser ou d’idéaliser les sentiments au lieu de les exprimer spontanément. 
• Importance de l’autonomie à l’intérieur de la relation. 
• Risque de rigidité lorsque le contrôle prend le pas sur la sensibilité. 

7. Travail, ambition et réalisation 
• Forte affinité avec les objectifs à long terme et les constructions progressives. 
• Capacité à supporter contraintes, responsabilités et délais. 
• Importance du statut acquis par le travail, la compétence ou la persévérance. 
• Recherche d’une position où l’autorité repose sur la solidité et la maîtrise du domaine. 
• Sens de la hiérarchie, des responsabilités et de l’organisation. 
• Goût pour ce qui exige continuité, précision, endurance et vision à long terme. 
• La réussite est davantage conçue comme aboutissement d’un processus que comme coup de 

chance. 



8. Points de tension et formes déséquilibrées 
• Autocritique excessive et doute de soi. 
• Pessimisme, mélancolie ou anticipation systématique des difficultés. 
• Méfiance excessive et tendance à attendre des preuves avant d’accorder confiance. 
• Rigidité, manque de souplesse ou difficulté à modifier un cadre devenu inadéquat. 
• Dureté envers soi-même et parfois envers autrui. 
• Inhibition de la spontanéité, des besoins ou des émotions. 
• Besoin de tout prévoir afin de réduire l’imprévu. 
• Tendance à confondre maîtrise et fermeture. 
• Ambition qui peut devenir obsession du statut, du contrôle ou de la perfection. 
• Isolement produit par l’exigence, la réserve ou le refus de dépendre. 

9. Saturne : pôle directeur 
• Saturne constitue le principal référent analogique du Capricorne. 
• Fonctions centrales : structurer, contenir, ralentir, stabiliser, sélectionner et donner une durée. 
• Rapport au temps : patience, maturation, attente, expérience, vieillissement, continuité. 
• Rapport à l’effort : accepter la difficulté, persévérer et construire progressivement. 
• Rapport psychique : concentration, réflexion, retenue, contrôle de soi et sens des limites. 
• Rapport social : responsabilité, hiérarchie, autorité, fonction, devoir et reconnaissance acquise. 
• Expression harmonieuse : rigueur, loyauté, précision, méthode, sobriété, endurance, objectivité. 
• Expression dissonante : inhibition, dureté, frustration, suspicion, rancune, blocage, rigidité, 

dépression ou ambition disproportionnée. 

10. Mars exalté : mobilisation de l’énergie 
• Mars reçoit dans le Capricorne une expression traditionnellement renforcée. 
• L’action tend à devenir stratégique, contenue, disciplinée et orientée vers un résultat. 
• L’énergie est plus facilement canalisée dans un effort prolongé que dans une réaction immédiate. 
• La combativité peut se manifester par endurance, résistance et capacité à franchir progressivement 

les obstacles. 
• À contrôler : dureté, autoritarisme, surmenage, tendance à considérer l’existence comme une 

épreuve permanente. 

11. Lune en exil : enjeu de sensibilité 
• La fonction lunaire peut être vécue comme moins spontanée dans ce registre symbolique. 
• Les besoins de protection, d’attachement et d’expression émotionnelle peuvent être contenus ou 

rationalisés. 
• La vulnérabilité peut être dissimulée derrière le contrôle, le devoir ou l’autonomie. 
• Le travail d’intégration consiste à ne pas opposer solidité et sensibilité. 
• À explorer : rapport à la dépendance, au foyer, à la sécurité affective, à la mémoire et à la réception 

des émotions. 



12. Jupiter en chute : rapport à l’expansion 
• L’expansion jupitérienne est traditionnellement considérée comme moins spontanée dans le 

Capricorne. 
• La confiance est souvent soumise à l’épreuve du réalisme, de la preuve et du temps. 
• L’optimisme peut être remplacé par la prudence, la planification ou la recherche de résultats 

concrets. 
• Le développement passe davantage par la consolidation que par l’expansion immédiate. 
• À contrôler : excès de pessimisme, limitation volontaire des possibilités, difficulté à croire avant 

d’avoir vérifié. 

13. Analogie avec la Maison X 
• La Maison X constitue le principal champ analogique associé au Capricorne. 
• Thèmes : réalisation, vocation, carrière, position sociale, réputation, responsabilité, autorité, fonction 

et pouvoir. 
• Elle renseigne sur la manière dont une personne cherche à concrétiser ses ambitions et à occuper 

une place dans la société. 
• Elle concerne également les objectifs élevés, les distinctions, le crédit moral, les responsabilités 

professionnelles et la visibilité sociale. 
• L’axe IV-X relie les fondations personnelles et familiales à la réalisation sociale et publique. 
• Pour une analyse : toujours distinguer le signe du Capricorne, Saturne, la Maison X et le Milieu du 

Ciel ; leurs analogies ne les rendent pas interchangeables. 

14. Cardinalité 
• Le Capricorne appartient au mode cardinal : il initie une phase saisonnière. 
• Son impulsion est moins spectaculaire qu’une poussée immédiate ; elle se traduit par la décision de 

structurer, d’organiser et de construire. 
• La cardinalité donne une capacité de mise en mouvement, tandis que l’élément Terre oriente cette 

impulsion vers le concret et le durable. 
• À analyser : manière de prendre l’initiative, de définir un cadre et d’assumer la responsabilité de la 

mise en œuvre. 

15. Élément Terre 
• La Terre renvoie au concret, à la réalité, à la matière, à la forme et à la stabilité. 
• Dans le Capricorne, elle se manifeste sous une forme concentrée, stratégique et orientée vers la 

durée. 
• La priorité est donnée à ce qui peut être construit, vérifié, consolidé et maintenu. 
• À analyser : réalisme, rapport aux limites, besoin de sécurité structurelle, capacité de matérialisation 

et rapport au travail. 

16. Polarité négative / réceptive 
• Le signe appartient à la polarité dite négative ou réceptive. 



• Cette polarité favorise l’intériorisation, la réserve et l’élaboration interne avant manifestation 
extérieure. 

• Elle ne signifie ni passivité ni faiblesse : elle décrit une orientation plus centrée sur l’assimilation, la 
conservation et la réponse aux conditions réelles. 

• À analyser : rythme intérieur, degré d’introversion, besoin de retrait, résistance à l’exposition. 

17. Introversion 
• Le Capricorne est traditionnellement associé à une tendance introvertie. 
• La réflexion, la réserve, le besoin de solitude fonctionnelle et le contrôle de l’expression peuvent être 

accentués. 
• La réalité du thème complet peut toutefois modifier fortement cette orientation. 
• À contrôler : répartition des planètes au-dessus et au-dessous de l’horizon, dominante saturnienne, 

force du Feu et de l’Air, angularité. 

18. Saison et temporalité 
• Le Capricorne ouvre la saison d’hiver dans le cycle zodiacal. 
• Symboliquement, il correspond à une phase de concentration, de dépouillement et de conservation 

des forces. 
• Le thème du temps est central : maturité, patience, durée, vieillissement, échéance, progression 

lente. 
• À analyser : rapport subjectif au temps, tolérance au délai, capacité à différer la satisfaction et à 

poursuivre une construction longue. 

19. Correspondances corporelles traditionnelles 
• Correspondances principales : squelette, genoux et articulations. 
• Le symbolisme corporel renvoie aux notions de structure, soutien, rigidité, ossature et articulation. 
• Ces correspondances sont symboliques et ne constituent pas un diagnostic médical. 
• Dans une lecture astrologique de santé, elles doivent toujours être replacées dans l’ensemble du 

thème et dans un cadre médical approprié. 

20. Capricorne intercepté 
• Un Capricorne peut être entièrement contenu dans une maison sans apparaître sur une cuspide. 
• Dans ce cas, il convient de distinguer le signe intercepté de la maison qui le contient et du signe 

présent sur la cuspide. 
• À examiner : expression moins directe des fonctions saturniennes, manière dont structure, ambition, 

autonomie et contrôle trouvent ou non un canal d’expression. 
• Ne pas attribuer automatiquement une signification karmique : les écoles divergent sur 

l’interprétation des interceptions. 



21. Angles et Milieu du Ciel 
• Le Capricorne possède une analogie symbolique avec le Milieu du Ciel et la Maison X, sans être 

identique à eux. 
• Lorsque le Capricorne occupe ou influence le MC, étudier Saturne, sa maison, son signe et ses 

aspects. 
• Lorsque Saturne est angulaire, son poids structurant dans le thème augmente généralement. 
• À contrôler : statut social, rapport à l’autorité, vocation, ambition, rythme de maturation et 

responsabilités. 

22. Questions d’analyse 
• Le Capricorne est-il occupé par une ou plusieurs planètes ? 
• Quelle maison contient le Capricorne ? 
• Le Capricorne est-il intercepté ? 
• Quelle maison est gouvernée par Saturne ? 
• Où se trouve Saturne par signe, maison et aspects ? 
• Saturne est-il direct ou rétrograde ? 
• Saturne est-il angulaire, succédent ou cadent ? 
• Existe-t-il des aspects étroits entre Saturne et le Soleil, la Lune, l’Ascendant ou le MC ? 
• Mars est-il relié au Capricorne ou à Saturne ? 
• La Lune reçoit-elle des aspects saturniens importants ? 
• Jupiter est-il en tension avec Saturne ou les facteurs capricorniens ? 
• La Maison X ou le MC répètent-ils la symbolique du Capricorne ? 
• Les thèmes d’ambition, de responsabilité, de hiérarchie, de temps ou de contrôle sont-ils répétés 

ailleurs dans le thème ? 
• Les qualités capricorniennes sont-elles soutenues ou contredites par les dominantes élémentaires et 

modales ? 
• Le fonctionnement observé relève-t-il réellement du Capricorne ou d’un autre facteur produisant une 

expression similaire ? 

23. Règles de synthèse 
• Ne jamais interpréter le Capricorne isolément. 
• Distinguer systématiquement : signe, planète maîtresse, maison analogue et angle correspondant. 
• Chercher les répétitions de symbolisme avant de parler de dominante. 
• Accorder plus de poids à Saturne réel du thème qu’à une analogie générale. 
• Nuancer toute interprétation par les aspects, la maison occupée, les maîtrises et l’ensemble du 

thème. 
• Ne pas confondre réserve avec absence d’émotion, ni ambition avec recherche de pouvoir. 
• Présenter les traits comme des tendances possibles et non comme des caractéristiques certaines de 

la personne. 
• Toujours distinguer potentiel constructif et forme défensive ou déséquilibrée. 

24. Index alphabétique condensé 
• Ambition : objectifs durables, réalisation, statut, progression. 



• Autorité : fonction, responsabilité, hiérarchie, maîtrise. 
• Cardinal : initiative structurante, début de cycle. 
• Contrôle : retenue, régulation, maîtrise de soi. 
• Durée : temps long, patience, maturation. 
• Endurance : résistance, persévérance, continuité. 
• Hiver : concentration, intériorisation, dépouillement. 
• Jupiter : chute traditionnelle, expansion soumise au réalisme. 
• Lune : exil traditionnel, sensibilité contenue. 
• Maison X : réalisation, carrière, réputation, autorité. 
• Mars : exaltation traditionnelle, action disciplinée. 
• Saturne : maîtrise, temps, structure, limite, responsabilité. 
• Terre : concret, forme, matérialisation, stabilité. 
• Temps : attente, échéance, maturation, vieillissement. 
• Travail : effort soutenu, méthode, construction à long terme. 
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